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Capitulo |

Vigéncia e Alteragdao do Regulamento Interno

Artigo 1.°
(Vigéncia)

O presente Regulamento Interno entra em vigor na data da sua aprovagdo em Assembleia
Geral e tera uma vigéncia indeterminada, coincidente com a duragdo da Associagao
IRISOCIAL Incubadora de Inovagao Social (doravante designada por “Associacao”).

Artigo 2.°
(Alteragao)

O Regulamento Interno podera ser alterado em qualquer altura por deliberagdo da
Assembleia Geral, desde que observadas as disposicdes dos Estatutos aplicaveis nesta
matéria.

Capitulo Il

Associados e Contribui¢coes

Artigo 3.°

(Categorias)

Os Associados podem ser em numero ilimitado e podem, em funcdo da sua natureza e
caracteristicas, integrar uma das seguintes categorias:

a)

b)

Associados Fundadores: sdo os outorgantes do ato de constituicdo da Associagao
e 0s Associados aos quais, excecionalmente, venha a ser atribuida esta categoria,
nos termos previstos nos presentes estatutos;

Associados Honorarios: quaisquer pessoas singulares ou coletivas, portuguesas ou
estrangeiras, organizacgdes, instituicbes ou organismos internacionais as quais a
Direcéo atribua tal categoria, por mérito de importantes servigos prestados em prol da
Associacao, pelos seus fins ou pelo especial contributo financeiro, podendo com estas
ser formalizado um protocolo de cooperagao que regule a relagdo com a Associagao.

Associados Efetivos: quaisquer pessoas singulares ou coletivas que se proponham
colaborar na prossecucao dos fins da Associagao e que contribuam para a Associacao
com o pagamento de uma quota, ou servicos de valor equivalente, cujo montante
devera ser aprovado anualmente pela Assembleia Geral.
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Artigo 4.°
(Representagdo de Associados)
Cada Associado que seja pessoa coletiva podera:
a) Designar uma pessoa singular como seu representante efetivo na Associagao;

b) No caso de auséncia ou impedimento do representante efetivo, designar um
representante suplente.

O representante efetivo e o representante suplente poderdo, em qualquer caso, ser
substituidos por terceiros, através da apresentacdo de uma procuragao assinada pelos
mesmos que ateste e confira poderes de representacéao.

O representante de um Associado podera, designadamente, representar 0 mesmo na
Associagao, incluindo através de participagéo e votagdo em reunides da Assembleia Geral
e, se aplicavel, em reunides da Direcao.

Artigo 5.°
(Direitos dos Associados)

Todos os Associados sao titulares dos seguintes direitos e, ainda, de quaisquer outros que
decorram dos Estatutos e da legislagao aplicavel:

a) Participar no funcionamento e na constituicdo dos érgaos sociais da Associa¢ao, nos
termos da lei e dos Estatutos;

b) Exercer o direito de voto, nos termos da lei e dos Estatutos, sem prejuizo do disposto
quanto aos Associados Honorarios;

c) Apresentar propostas e projetos a Diregéao;
d) Solicitar todos os esclarecimentos sobre o funcionamento da Associagao;
e) Receber informagao sobre as atividades da Associagao;

f) Usufruir de condigbes especiais na contratagdo de servigcos prestados pela
Associacao, nos termos a definir pela Direcdo, que identifiquem e concretizem as
condigcbes especiais em causa;

g) Participar em eventos/atividades organizados pela Associagao;

Artigo 6.°
(Deveres dos Associados)

Constituem deveres de todos os Associados da Associagao, sem prejuizo do disposto
nos protocolos de cooperagdo eventualmente estabelecidos com Associados
Honorarios:

a) Cumprir as disposi¢cdes legais aplicaveis e estatutarias da Associagédo, bem como,
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respeitar as delibera¢des dos seus érgaos sociais;
b) Zelar pelo patriménio social da Associagao;

c) Contribuir e colaborar com a Dire¢do na prossecu¢ao dos objetivos da Associacao
previstos nos respetivos Estatutos;

d) Manter atualizados e operacionais os seus enderecos postais € de correio
eletrénico, nomeadamente, para efeitos do exercicio dos seus direitos, nos termos
do Artigo 5.1. (a);

e) Exercer fungdes nos cargos sociais para que tenham sido eleitos nos termos dos
estatutos da Associacao;

f) Pagar, quando aplicavel, a joia e as quotas anuais estabelecidas no presente
Regulamento, devendo as quotas ser pagas até ao final do primeiro trimestre do
ano civil a que respeitam;

g) Aceitar e cumprir as deliberagdes dos 6rgaos da Associagao;

Os Associados Honorarios deverao contribuir para os fins da Associacao através de
servigcos prestados em prol da Associagdo ou por especial contributo financeiro,
podendo estes contributos (através da servigos e/ou contributos financeiros) estarem
formalizados um protocolo de cooperagéo que regule a relagdo com a Associagao.

Os Associados Efetivos deverao realizar as seguintes contribuicdes financeiras com
vista a apoiar o desenvolvimento da atividade da Associacao:

a) Pagamento de uma joia para formalizagao da inscri¢gao, no valor de 75,00€ (setenta
e cinco euros);

b) Pagamento de uma quota anual no valor de 120,00€ (cento e vinte euros).

As joias e as quotas anuais sdo pagas mediante transferéncia bancaria ordenada para
a conta bancaria da Associagdo, com o seguinte titular Associacdo IRISOCIAL
Incubadora de Inovagéo Social, o IBAN PT50 0036 0407 99106020297 e codigo SWIFT
MPIOPTPL, devendo o respetivo pagamento ser, no caso das quotas, renovado e pago
até ao final do primeiro trimestre, anualmente.

Artigo 7.°
(Admissao de Associados e Alteracao de Categoria)

A admissdo de Associados Fundadores, sera feita na sequéncia de proposta
apresentada por outro Associado Fundador, em deliberacdo da Assembleia Geral,
aprovada por um minimo de dois tergcos dos votos favoraveis dos Associados presentes
ou devidamente representados e desde que obtido o voto favoravel de todos os
Associados Fundadores.

A admissdo de Associados Efetivos e de Associados Honorarios sera feita mediante
deliberagao da Diregao, e depende da verificagdo cumulativa dos seguintes critérios de
admissao, nao carecendo de apresentacado de justificacdo em caso de recusa de
admissio:
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Formulagdo de um pedido pelo interessado a Diregao, indicando a categoria de
Associado que se propode integrar e justificando o preenchimento dos requisitos
da referida categoria;

Subscricdo do pedido referido na alinea anterior por um dos membros da Direcao;

Aprovacao, por maioria simples, da proposta referida na alinea anterior pela
Direcdo com indicacao da categoria de Associado que o0 mesmo ira integrar;

Pagamento da joia e da quota correspondente a essa categoria de Associado,
caso aplicavel.

Qualquer Associado podera pedir a alteragdo da categoria em que se insere, através
de comunicagao dirigida a Dire¢ao, sendo tal proposta decidida nos termos previstos
para a categoria em que pretenda integrar tendo em conta o disposto nos Estatutos e
no presente Regulamento Interno, quando aplicavel.

Artigo 8.°

(Exclusao de Associados)

Perdem a qualidade de Associados da IRIS, os Associados que, sem prejuizo de
obrigagdes especificas celebradas em sede de Protocolo de Cooperagao, no caso dos
Associados Honorarios:

a. Solicitem a respetiva exonoragéo através de comunicagao por escrito dirigida a
Direcdo ou que, tratando-se de pessoas coletivas, sejam dissolvidas;

b. Os Associados que ndo cumpram os deveres de contribuicdo financeira para a
Associagao, incluindo, entre outros, o ndo pagamento da joia ou das quotas,
depois de devidamente notificados para esse efeito pela Associagao; ou

c. Os Associados cuja conduta, na opinido discricionaria da Diregdo, seja
considerada contraria aos fins da Associagao, suscetivel de prejudicar o prestigio
e bom desempenho da Associagcdo ou incompativel com os deveres
estabelecidos no Artigo 6.° do presente Regulamento.

No caso de se verificar qualquer das situagdes acima referidas nas alineas b) e ¢) do
numero anterior, a Diregcdo devera notificar o Associado em causa para cumprir a
obrigacdo que nao cumpriu ou apresentar uma defesa, retragdo ou justificacdo para
a(s) sua(s) conduta(s), consoante os casos.

Na falta ou insuficiéncia do cumprimento da obrigagdo devida apoés interpelagéo, ou
de resposta a notificacado referida no numero anterior no prazo de 30 (trinta) dias, a
Direcao podera suspender imediatamente os direitos do Associado em causa.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a exclusdo por um dos motivos
acima mencionados nas alineas b) e ¢) do numero 1 deste artigo podera ser aprovada
pela Diregao para os Associados Efetivos e Honorarios, e pela Assembleia Geral no
caso dos Associados Fundadores. No caso mencionado na alinea c¢) a deliberacao
(ou a proposta de deliberagdo, consoante os casos) correspondente devera ter por
fundamento uma conduta do Associado em questao que, na opiniao discricionaria da
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Direcdo, seja considerada como suscetivel de prejudicar o prestigio € bom
desempenho da Associagao.

A exclusdo de um Associado ndo preclude que sejam em qualquer caso exigiveis ao
Associado em causa as quotizagdes ou outras contribuigbes financeiras que se
encontrem em divida, bem como as contribuigdes relativas ao ano social em que a
sua exclusao se verifique.

A deliberagao de exclusido nao confere ao Associado direito a qualquer indemnizagao
Ou compensacao.

Qualquer Associado que seja excluido da Associagao deixara imediatamente de ser
titular dos respetivos direitos dos Associados e dos cargos para os quais tenha sido
eleito.

Por comunicacao dirigida a Direcdo, cada Associado que se encontre em situagéo de
regular cumprimento das suas obriga¢cdes para com a Associacéo podera solicitar a
suspensao temporaria da sua inscrigdo como membro da Associacao e, tendo essa
suspensdo sido aceite pela Direcao, o termo do periodo de suspensdo e a
correspondente retoma da vigéncia das obrigagdes e direitos de Associado aplicaveis.

Regulamento Interno aprovado em Assembleia Geral a 27/11/2020



